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1. [bookmark: _Toc234923882]Inleiding

Voor je/u ligt de BPV (beroeps praktijkvorming) gids van de opleiding Pedagogisch Werk en Onderwijs voor het profiel Onderwijsassistent.
In deze gids wordt beschreven op welke wijze onze studenten gedurende de stageperiode worden begeleid door zowel stagebegeleider als de begeleidend docent vanuit het Graafschap College. 
We delen hierin de werkwijze en geven per leerjaar de verwachtingen, richtlijnen en aandachtspunten aan. We hopen dat deze gids voldoende informatie geeft om onze studenten te begeleiden. 
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2. [bookmark: _Toc75443831][bookmark: _Toc234923883]Algemene informatie stagebegeleider

Beste stagebegeleider,
Fijn dat u, samen met ons, een student van de opleiding Pedagogisch Werk en Onderwijs (profiel Onderwijsassistent) wilt begeleiden bij zijn/haar ontwikkeling tot een toekomstig beroepsprofessional. De student heeft gedurende de stageperiode twee begeleiders; de begeleidend docent vanuit de opleiding én de stagebegeleider vanuit de praktijk. De student heeft iedere week stagebegeleiding (MWB) in zijn/haar rooster staan. Deze bijeenkomsten worden vormgegeven middels intervisie, themabijeenkomsten, het begeleiden van de persoonlijke groei met behulp van het groeimodel. Daarnaast begeleiden en beoordelen we, stagebegeleider en begeleidend docent GC, studenten bij het maken en uitvoeren van dagelijkse taken, activiteiten en opdrachten. 

De begeleidend docent vanuit het Graafschap College is uw vaste contactpersoon. Wat mag u van de begeleidend docent verwachten: 
· Mail/of telefonisch contact na ongeveer 4 weken. De contactgegevens worden in de eerste weken via de student opgevraagd en na het eerste contact heeft u de gegevens van de begeleidend docent ook zodat u ten aller tijden contact op kunt nemen.
· Voortgangsgesprek op locatie, ongeveer halverwege de stageperiode.
· Afrondend contact; online, telefonisch of via mail.
· Mocht het gezien de ontwikkeling van de student wenselijk zijn dan kunnen er afspraken gemaakt worden voor een tweede bezoek of online- of telefonische contacten.
We verwachten van u als stagebegeleider dat er minimaal om de week tijd wordt gemaakt voor een begeleidingsgesprek waarin de student vragen kan stellen en waarin feedback wordt gegeven op dagelijkse werkzaamheden, uitgevoerde opdrachten en zijn/haar persoonlijke groei. 

Vanaf de start van de opleiding gaat een student werken met een groeimodel, waarin ze hun persoonlijke niveau en groei beschrijven per werkproces. Werkprocessen zijn de einddoelen van de opleiding. Dit model staat achter in deze gids. U zal gevraagd worden om twee keer per stageperiode het persoonlijke beeld dat de student geschetst heeft te bevestigen, aan te vullen en/of te voorzien van feedback. Dit geeft de student een goed beeld van zijn/haar kwaliteiten en ontwikkelpunten. Op basis van het groeimodel wordt een ontwikkelplan per periode gemaakt. Gedurende een stageperiode moet de student in zijn/haar eigen portfolio laten zien dat aan werkprocessen is gewerkt. Dit kan door het inleveren van ontwikkelstukken van dagelijkse taken of opdrachten uit de opdrachtenbank. Bij ieder ontwikkelstuk hoort een feedbackformulier. Dit formulier wordt eerst door de student ingevuld en vervolgens door de stagebegeleider. Op deze manier werken we gepersonaliseerd, er kan worden gekeken wat de betreffende student nodig heeft om te groeien.

Tenslotte willen we de student in de gelegenheid stellen om deel te nemen aan jaarlijkse feestelijkheden op het stageadres. Daarom hebben we van Sinterklaas, Carnaval en Koningsspelen verplichte stagedagen gemaakt (4 december, 5 februari en 23 april). Deze laatste datum geldt niet voor de studenten die meedoen aan het project Koningsspelen op school. Mocht op uw school de viering of een andere viering op een ander moment plaatsvinden dan geldt de normale verlofprocedure. 
We hopen u voldoende te hebben geïnformeerd. Natuurlijk kunt u met vragen altijd terecht bij de begeleidend docent van het Graafschap College. 
Met vriendelijke groet, 
Team Pedagogisch Werk en Onderwijs

3. [bookmark: _Toc75443832][bookmark: _Toc234923884]Algemene informatie student


Beste student,

Je gaat werken aan je persoonlijke professionele ontwikkeling. Dit doe je door mee te werken en te assisteren bij de dagelijkse gang van zaken én door het maken van verschillende ontwikkel- en bewijsstukken, deze kun je vinden in de BPV-opdrachtenbank. In overleg met je stagebegeleider plan je de uitvoering van je activiteiten/opdrachten. Hiervoor maak je per periode een 'persoonlijk ontwikkelplan per periode’. 
Je brengt je persoonlijke professionele ontwikkeling in beeld in je BPV-portfolio.
Dit doe je door ontwikkel- en bewijsstukken zoals verslagen, fotoreportages, filmpjes, feedback te plaatsen in je portfolio. Zowel je stagebegeleider als je begeleidend docent bekijken en beoordelen de ontwikkel- en bewijsstukken.

Om je groei in beeld te brengen plaats je ontwikkelstukken in je portfolio én gebruik je het groeimodel. Doormiddel van ontwikkelstukken in je portfolio en de daarbij behorende verantwoordingen in het groeimodel laat je zien wat je niveau is per werkproces. Per stage gebruik je 1 formulier voor het groeimodel. Het groeimodel start in leerjaar 1 en eindigt in leerjaar 3. Voordat je op examen mag toon je aan dat je alle werkprocessen minimaal op het vergevorderde niveau beheerst en minimaal 12 werkprocessen op start bekwaam.  
Het groeimodel wordt eerst door jou en vervolgens door je opleider ingevuld. Het groeimodel vul je in op twee momenten gedurende de stage:
- De eerste keer is ongeveer halverwege de stageperiode. 
- De tweede keer is aan het einde van de stageperiode, dit laatste groeimodel helpt je om je persoonlijke ontwikkelplan op te stellen voor de volgende stageperiode.
De begeleidend docent zal hierover aanvullende instructies geven.  

Tenslotte willen we je in de gelegenheid stellen om deel te nemen aan jaarlijkse feestelijkheden op je stageadres. Daarom hebben we van Sinterklaas, Carnaval en Koningsspelen verplichte stagedagen gemaakt (4 december, 5 februari en 23 april). Deze laatste datum geldt niet voor de studenten die meedoen aan het project Koningsspelen. Mocht op jouw school de viering of een andere viering op een ander moment plaatsvinden dan geldt de normale verlofprocedure.
Wij wensen je veel plezier en succes op jouw praktijkadres!
Team Pedagogisch Werk en Onderwijs



4. [bookmark: _Toc234923885]Aandachtspunten per leerjaar


Leerjaar 1
Januari 1e keer invullen groeimodel
Periode 3 (februari en maart) stagebezoeken
Invullen beoordelingsformulier Beroeps Praktijk Vorming (t.b.v. het Bindend Studie Advies)
Eind juni laatste keer in/aanvullen groeimodel. Dit groeimodel dient als beginsituatie voor de volgende stageperiode.  

Studenten oefenen gedurende de stageperiode zoveel mogelijk werkprocessen door middel van zelf gekozen ontwikkel- en bewijsstukken uit de opdrachtenbank.

Leerjaar 2
Start BPV2a het groeimodel vanuit de 1e stageperiode bespreken. Dit geldt als beginsituatie voor de huidige stageperiode.  
Halverwege de stageperiode wordt het groeimodel ingevuld en vindt er een stagebezoek plaats. 
Einde stageperiode: laatste keer in/aanvullen groeimodel. Dit groeimodel dient als beginsituatie voor de volgende stageperiode. Naast het groeimodel wordt het voortgangsformulier ingevuld en besproken met de student. 

Studenten hebben het hele schooljaar (zowel 2A als 2B) de tijd om aan zoveel mogelijk werkprocessen te werken, door middel van zelf gekozen ontwikkel- en bewijsstukken uit de opdrachtenbank.  

Leerjaar 3
Het groeimodel vanuit leerjaar 2 bespreken. Dit geldt als beginsituatie voor de huidige stageperiode. 
Halverwege de stageperiode wordt het groeimodel ingevuld en vindt er een stagebezoek plaats.
Einde stageperiode laatste keer in/aanvullen groeimodel. Dit groeimodel dient als laatste en definitieve versie waarmee de student aantoont klaar te zijn voor het examen*.
Einde stageperiode: beoordelingsformulier invullen en bespreken. 

Studenten hebben het laatste halfjaar de tijd om ervoor te zorgen dat ze 'klaar' zijn voor het examen, dat mogen ze doen door middel van zelf gekozen ontwikkel- en bewijsstukken uit de opdrachtenbank.  

*Exameneis: minimaal 12 werkprocessen op 'startbekwaam' en de rest minimaal op 'vergevorderd'. Alles wat hoger uitvalt: GO, valt het lager uit: NO GO.
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[bookmark: _Toc234923886]5. Monitoren voortgang stages
Beoordelingsinstrument BPV 1
Aan het eind van het eerste leerjaar vindt het Bindend Studie Advies plaats; het besluit of de student door kan met de opleiding. De praktijk maakt natuurlijk een belangrijk onderdeel uit van dit besluit. Aan het eind van leerjaar 1 heeft u onze student een aantal maanden aan het werk gezien. Er heeft begeleiding plaatsgevonden in de dagelijkse praktijk en d.m.v. begeleidingsgesprekken aan de hand van het groeimodel en de persoonlijke ontwikkelplannen. Deze beoordeling is een conclusie van de afgelopen stageperiode. 

Wij verzoeken u om voor 23 april 2027 in onderstaand schema aan te geven welk gedrag u overwegend bij de student waarneemt. Dit kunt u doen door een onderbouwing te schrijven in de aangrenzende lege kolom van de gedragsbeschrijving die van toepassing is. Daarnaast geeft u bij de boordeling aan of u bij de student potentie ziet voor het beroep. Graag verzoeken we u het formulier te ondertekenen.
	Beroepshouding, gewenst gedrag  

	[image: ]
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	[image: ]
	Onderbouwing

	Communicatieve vaardigheden: 
De student maakt uit zichzelf contact met de doelgroep en opleiders 
Voert gesprekken en maakt oogcontact.  
	
	
	
	

	Samenwerken: 
De student houdt zich aan de regels en komt afspraken na. Hij/zij werkt mee aan de taakverdeling en overlegt met opleiders. 
	
	
	
	

	Motivatie: 
De student laat een onderzoekende houding zien, stelt vragen en neemt initiatief.  
Hij/zij is actief en betrokken.  
	
	
	
	

	Inlevingsvermogen en tact: 
De student herkent behoeftes van het kind en speelt daarop in.  
	
	
	
	

	Leerproces: 
De student is actief bezig geweest met de persoonlijke professionele ontwikkeling, zowel tijdens dagelijkse werkzaamheden als met opdrachten. 
Staat open voor feedback en stelt waar nodig de houding bij.  
	
	
	
	

	Beoordeling

	Uit het groeimodel en de beoordeling van de beroepshouding blijkt dat de doorgemaakte ontwikkeling vertrouwen geeft dat deze student in potentie de mogelijkheden heeft om zich te ontwikkelen tot een pedagogisch medewerker (PM, GPM, OA).
	

Ja / Twijfel / Nee


 


	Datum:
Handtekening stagebegeleider:
	






Voortgang BPV 2A
Naam student:
BPV-adres:
Aan het eind van stageperiode 2A heeft u onze student een aantal maanden aan het werk gezien. Er heeft begeleiding plaatsgevonden in de dagelijkse praktijk en d.m.v. begeleidingsgesprekken aan de hand van het groeimodel en de persoonlijke ontwikkelplannen.
Dit formulier is een conclusie van de voortgang van afgelopen stageperiode.

Wij verzoeken u daarom om voor 15 januari 2027 in onderstaand schema aan te geven welk gedrag u overwegend bij de student waarneemt. Dit kunt u doen door een onderbouwing te schrijven in de aangrenzende lege kolom van de gedragsbeschrijving die van toepassing is. Daarnaast geeft u bij de boordeling aan of u bij de student potentie ziet voor het beroep. Graag verzoeken we u het formulier te ondertekenen.
	Beroepshouding, gewenst gedrag
In te vullen door opleider werkveld  
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	Onderbouwing

	Communicatieve vaardigheden: 
De student maakt uit zichzelf contact met de doelgroep en opleiders 
Voert gesprekken en maakt oogcontact.  
	
	
	
	

	Samenwerken: 
De student houdt zich aan de regels en komt afspraken na. Hij/zij werkt mee aan de taakverdeling en overlegt met opleiders. 
	
	
	
	

	Motivatie: 
De student laat een onderzoekende houding zien, stelt vragen en neemt initiatief.  Hij/zij is actief en betrokken.  
	
	
	
	

	Inlevingsvermogen en tact: 
De student herkent behoeftes van het kind en speelt daarop in.  
	
	
	
	

	Leerproces: 
De student is actief bezig geweest met de persoonlijke professionele ontwikkeling, zowel tijdens dagelijkse werkzaamheden als met opdrachten. 
Staat open voor feedback en stelt waar nodig de houding bij.  
	
	
	
	

	Beoordeling

	Uit het groeimodel en de beoordeling van de beroepshouding blijkt dat de doorgemaakte ontwikkeling vertrouwen geeft dat deze student in potentie de mogelijkheden heeft om zich te ontwikkelen tot een pedagogisch medewerker (PM, GPM, OA).
	

Ja / Twijfel / Nee


 

	Datum:
Handtekening stagebegeleider:

	




Voortgang BPV 2B
Naam student:
BPV-adres:
Aan het eind van stageperiode 2B heeft u onze student een aantal maanden aan het werk gezien. Er heeft begeleiding plaatsgevonden in de dagelijkse praktijk en d.m.v. begeleidingsgesprekken aan de hand van het groeimodel en de persoonlijke ontwikkelplannen.
Dit formulier is een conclusie van de voortgang van afgelopen stageperiode. 

Wij verzoeken u daarom om voor 18 juni 2027 in onderstaand schema aan te geven welk gedrag u overwegend bij de student waarneemt. Dit kunt u doen door een onderbouwing te schrijven in de aangrenzende lege kolom van de gedragsbeschrijving die van toepassing is. Daarnaast geeft u bij de boordeling aan of u bij de student potentie ziet voor het beroep. Graag verzoeken we u het formulier te ondertekenen.
	Beroepshouding, gewenst gedrag
In te vullen door opleider werkveld  
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	Onderbouwing

	Communicatieve vaardigheden: 
De student maakt uit zichzelf contact met de doelgroep en opleiders 
Voert gesprekken en maakt oogcontact.  
	
	
	
	

	Samenwerken: 
De student houdt zich aan de regels en komt afspraken na. Hij/zij werkt mee aan de taakverdeling en overlegt met opleiders. 
	
	
	
	

	Motivatie: 
De student laat een onderzoekende houding zien, stelt vragen en neemt initiatief.  Hij/zij is actief en betrokken.  
	
	
	
	

	Inlevingsvermogen en tact: 
De student herkent behoeftes van het kind en speelt daarop in.  
	
	
	
	

	Leerproces: 
De student is actief bezig geweest met de persoonlijke professionele ontwikkeling, zowel tijdens dagelijkse werkzaamheden als met opdrachten. 
Staat open voor feedback en stelt waar nodig de houding bij.  
	
	
	
	

	Beoordeling

	Uit het groeimodel en de beoordeling van de beroepshouding blijkt dat de doorgemaakte ontwikkeling vertrouwen geeft dat deze student in potentie de mogelijkheden heeft om zich te ontwikkelen tot een pedagogisch medewerker (PM, GPM, OA).
	

Ja / Twijfel / Nee


 

	Datum:
Handtekening stagebegeleider:
	






Beoordelingsinstrument afronding BPV 3
Naam student:

De student bevindt zich aan het eind van de opleidingsfase van de opleiding Pedagogisch Werk en Onderwijs profiel onderwijsassistent. Er heeft gedurende de opleidingsfase begeleiding plaatsgevonden aan de hand van het groeimodel. Dit beoordelingsinstrument wordt gebruikt om de beroepspraktijkvorming af te sluiten, hierbij is de input van de praktijk van groot belang. Het formulier wordt door de stagebegeleider ingevuld en bij voorkeur besproken tijdens een gesprek met de student voor 22 januari 2027. De onderbouwing van deze beoordeling blijkt uit de reflectie en de gegeven feedback in het laatst ingevulde groeimodel en de daarbij behorende ontwikkelstukken in het portfolio. 
	Criteria
	voldaan
	niet voldaan

	Invullen stagebegeleider
	
	

	De student toont een adequate beroepshouding. Dit blijkt uit de onderstaande punten:
	
	

	Communicatieve vaardigheden
De student maakt uit zichzelf contact met de doelgroep en collega’s.
	
	

	Samenwerken
De student is betrouwbaar, houdt zich aan de regels en komt afspraken na. 
	
	

	Motivatie
De student neemt initiatief en laat een onderzoekende houding zien.
	
	

	Leerproces
De student vraagt om feedback en past de gegeven feedback toe.
	
	

	Uit het groeimodel blijkt dat de student bij alle werkprocessen minimaal op het niveau ‘vergevorderd’ functioneert.
	
	

	Uit het groeimodel blijkt dat de student bij minimaal 12 van de 17 werkprocessen op het niveau ’startbekwaam’ functioneert.
	
	

	Invullen begeleidend docent van het Graafschap College:
	
	

	De ontwikkelstukken in het portfolio bevestigen het aangegeven niveau in het groeimodel.
	
	

	Afronding 
Alle bovenstaande onderdelen zijn met een voldaan beoordeeld, dus BPV3 wordt afgesloten. 
	
	


	Datum:

Handtekening stagebegeleider:

	Datum:

Handtekening begeleidend docent Graafschap College:





	
	
	




	
	
	



Aftekenlijst werken aan werkprocessen tijdens de BPV
profiel: onderwijsassistent
Tijdens een stageperiode werk je aan alle werkprocessen. In dit schema kun je aangeven voor welke werkprocessen je materiaal in je ontwikkelportfolio hebt geplaatst. Dit kun je doen door het uitvoeren van dagelijkse taken en door het werken aan opdrachten.
In het opdrachtenoverzicht kun je zien aan welke werkprocessen je werkt als je een bepaalde opdracht gaat uitvoeren.
	Werkprocessen
Basisdeel pedagogisch werk en onderwijs
Profieldeel onderwijsassistent


	B1-K1: begeleiden van kinderen bij hun ontwikkeling
	B1-K1-W1: Zorgt voor een veilig pedagogisch klimaat
	B1-K1-W2: Inventariseert behoeften en wensen van het kind
	B1-K1-W3: bereidt de uitvoering van activiteiten voor
	B1-K1-W4: Creëert een verantwoorde en stimulerende speel/-leeromgeving
	B1-K1-W5: Werkt samen met andere betrokkenen in de omgeving van het kind
	B1-K1-W6: Volgt en stimuleert de ontwikkeling en leren van het kind
	B1-K1-W7: Evalueert de eigen werkzaamheden
	B1-K2: Werken aan kwaliteit en deskundigheid
	B1-K2-W1: Werkt aan de eigen professionele ontwikkeling
	B1-K2-W2: Werkt aan het bewaken en bevorderen van kwaliteitszorg
	P3-K1: uitvoeren van leeractiviteiten in overleg met de leraar
	P3-K1-W1: Levert een bijdrage aan het ontwikkelen van ene plan voor de begeleiding
	P3-K1-W2: bereidt de uitvoering van leeractiviteiten voor
	P3-K1-W3: Voert leeractiviteiten uit
	P3-K1-W4: Biedt (specifieke) ontwikkelingsgerichte leeractiviteiten aan
	P3-K1-W5: Biedt ondersteuning gericht op zelfredzaamheid
	P3-K1-W6: Voert praktische werkzaamheden uit
	P3-K2: uitvoeren van taken rondom lessen
	P3-K2-W1: Houdt toezicht en begeleidt buiten de lessen
	P3-K2-W2: organiseert (mede) organisatiebrede activiteiten

	In mijn ontwikkelportfolio laat ik zien dat ik aan de volgende werkprocessen heb gewerkt tijdens de BPV 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




5. [bookmark: _Toc75443834][bookmark: _Toc234923887]Werkmodel BPV-groeimodel Pedagogisch Werk en Onderwijs profiel Onderwijsassistent

	


BPV-Groeimodel
Werkprocessen Pedagogisch Werk en Onderwijs in ontwikkeleenheden
Profiel onderwijsassistent
Naam:

BPV 1 adres:

Datum1:

Datum 2:


	De opbouw van het groeimodel

Ieder werkproces is per fase uitgewerkt. De uitwerkingen staan in de bijlagen
	Beginner

Herkennen en oriënteren, in samenspraak met begeleider, eenvoudige situaties
	Gevorderd 

Toepassen, met begeleiding op afstand, onder begeleiding, eenvoudige en gecontroleerde situaties

	Vergevorderd 

Geautomatiseerd toepassen, zoveel mogelijk zelfstandig, in complexe situaties, eenvoudige kindproblematiek
	Bekwaam 

Verbanden leggen, zelfstandig besluiten en acteren met collegiale ondersteuning, in complexe situaties en met complexe kindproblematiek

	
B1-K1: Begeleiden van kinderen bij hun ontwikkeling


	B1-K1-W1: Zorgt voor een veilig pedagogisch klimaat

	Beginner
	Gevorderd
	Vergevorderd
	Start bekwaam

	Kwaliteiten en persoonlijke ontwikkelpunt(en)
Student:
Aanvulling/feedback opleider:




	B1-K1-W2: Inventariseert behoeften en wensen van het kind

	Beginner
	Gevorderd
	Vergevorderd
	Start bekwaam

	Kwaliteiten en persoonlijke ontwikkelpunt (en)
Student:
Aanvulling/feedback opleider:

	B1-K1-W3: Bereidt de uitvoering van activiteiten voor 
P3-K1-W2 Bereidt de uitvoering van leeractiviteiten voor
	Beginner
	Gevorderd
	Vergevorderd
	Start bekwaam

	Kwaliteiten en persoonlijke ontwikkelpunt (en)
Student:
Aanvulling/feedback opleider:


	B1-K1-W4: Creëert een verantwoorde en stimulerende speel-/leeromgeving
	Beginner
	Gevorderd
	Vergevorderd
	Start bekwaam

	Kwaliteiten en persoonlijke ontwikkelpunt(en)
Student:
Aanvulling/feedback opleider:


	B1-K1-W5: Werkt samen met andere betrokkenen in de omgeving van het kind
	Beginner
	Gevorderd
	Vergevorderd
	Start bekwaam

	Kwaliteiten en persoonlijke ontwikkelpunt(en)
Student:
Aanvulling/feedback opleider:


	B1-K1-W6: Volgt en stimuleert de ontwikkeling en leren van het kind
	Beginner
	Gevorderd
	Vergevorderd
	Start bekwaam

	Kwaliteiten en persoonlijke ontwikkelpunt(en)
Student:
Aanvulling/feedback opleider:

	B1-K1-W7: Evalueert de werkzaamheden
	Beginner
	Gevorderd
	Vergevorderd
	Start bekwaam

	Kwaliteiten en persoonlijke ontwikkelpunt(en)
Student:
Aanvulling/feedback opleider:




	
B1-K2: Werken aan kwaliteit en deskundigheid


	B1-K2-W1: Werkt aan de eigen professionele ontwikkeling

	Beginner
	Gevorderd
	Vergevorderd
	Start bekwaam

	Kwaliteiten en persoonlijke ontwikkelpunt(en)
Student:
Aanvulling/feedback opleider:


	B1-K2-W2: Werkt aan het bewaken en bevorderen van kwaliteitszorg

	Beginner
	Gevorderd
	Vergevorderd
	Start bekwaam

	Kwaliteiten en persoonlijke ontwikkelpunt(en)
Student:
Aanvulling/feedback opleider:


	
P3-K1: Uitvoeren van leeractiviteiten in overleg met de leraar


	P3-K1-W1: Levert een bijdrage aan het ontwikkelen van een plan voor de begeleiding

	Beginner
	Gevorderd
	Vergevorderd
	Start bekwaam

	Kwaliteiten en persoonlijke ontwikkelpunt(en)
Student:
Aanvulling/feedback opleider:


	P3-K1-W2: Bereidt de uitvoering van leeractiviteiten voor
B1-K1-W3: Bereidt de uitvoering van activiteiten voor 

	Beginner
	Gevorderd
	Vergevorderd
	Start bekwaam

	N.v.t., is bij het basisdeel ingevuld






	P3-K1-W3: Voert leeractiviteiten uit
	Beginner
	Gevorderd
	Vergevorderd
	Start bekwaam

	Kwaliteiten en persoonlijke ontwikkelpunt(en)
Student:
Aanvulling/feedback opleider:


	P3-K1-W4: Biedt (specifieke) ontwikkelingsgerichte leeractiviteiten aan

	Beginner
	Gevorderd
	Vergevorderd
	Start bekwaam

	Kwaliteiten en persoonlijke ontwikkelpunt(en)
Student:
Aanvulling/feedback opleider:



	P3-K1-W5: Biedt ondersteuning gericht op zelfredzaamheid
	Beginner
	Gevorderd
	Vergevorderd
	Start bekwaam

	Kwaliteiten en persoonlijke ontwikkelpunt(en)
Student:
Aanvulling/feedback opleider:



	P3-K1-W6: Voert praktische werkzaamheden uit
	Beginner
	Gevorderd
	Vergevorderd
	Start bekwaam

	Kwaliteiten en persoonlijke ontwikkelpunt(en)
Student:
Aanvulling/feedback opleider:







	
P3-K2: uitvoeren van taken rondom lessen


	P3-K2-W1: Houdt toezicht en begeleidt buiten de lessen
	Beginner
	Gevorderd
	Vergevorderd
	Start bekwaam

	Kwaliteiten en persoonlijke ontwikkelpunt(en):
Student:
Aanvulling/feedback opleider:



	P3-K2-W2: Organiseert (mede) organisatiebrede activiteiten
	Beginner
	Gevorderd
	Vergevorderd
	Start bekwaam

	Kwaliteiten en persoonlijke ontwikkelpunt(en)
Student:
Aanvulling/feedback opleider:



	Datum voortgangsgesprek:

Handtekening student:

Handtekening opleider:

	Datum eindevaluatie:

Handtekening student:

Handtekening opleider:





6. [bookmark: _Toc75443836][bookmark: _Toc234923888]Uitwerking leerlijnen naar werkprocessen 

	


Groeimodel werkprocessen Pedagogisch Werk en Onderwijs in ontwikkeleenheden

Profiel onderwijsassistent

Uitgewerkte werkprocessen




	


Ieder werkproces is per fase uitgewerkt. 
	

Beginner

Herkennen en oriënteren, in samenspraak met begeleider, eenvoudige situaties
	

Gevorderd 

Toepassen, met begeleiding op afstand, onder begeleiding, eenvoudige en gecontroleerde situaties
	

Vergevorderd 

Geautomatiseerd toepassen, zoveel mogelijk zelfstandig, in complexe situaties, eenvoudige kindproblematiek
	

Start bekwaam

Verbanden leggen, zelfstandig besluiten en acteren met collegiale ondersteuning, in complexe situaties en met complexe kindproblematiek





[bookmark: _Toc80037202]Leerlijnen B1-K1: Begeleiden van kinderen bij hun ontwikkeling

	[bookmark: _Toc80037203][bookmark: _Toc138957432]B1-K1-W1: Zorgt voor een veilig pedagogisch klimaat

	 
	Beginner 
	Gevorderd 
	Vergevorderd

	Start bekwaam 

	Wat doe je?
	Je stelt je op de hoogte van het dag-/ weekritme in de groep.
Je bent positief en enthousiast en je toont belangstelling voor de kinderen in de groep. 
	Je bent positief en enthousiast en je toont belangstelling voor de kinderen in de groep 
Je signaleert opvallend gedrag en bespreekt dit met de leerkracht.
In eenvoudige situaties (bijv. een begeleidingsgroepje) spreek je leerlingen aan op ongewenst gedrag. 
Je behandelt de leerlingen rechtvaardig en stimuleert positief gedrag bij de leerlingen.
	Je bent positief en enthousiast en je toont belangstelling voor de kinderen in de groep en je hebt aandacht voor elk individu en aan de groep.
Je houdt zicht op de groep. Je biedt een groep leerlingen structuur en veiligheid. 
Je signaleert onregelmatigheden in de sfeer en opvallend gedrag. Je onderneemt actie en lost problemen op. Je bespreekt dit met je opleider.
Je komt tegemoet aan autonomie, competentie en relatie.
Je past de interactievaardigheden effectief toe (sensitieve responsiviteit, respect voor autonomie, structureren en grenzen, praten en uitleggen, begeleiden van interacties)
	Je bent positief en enthousiast en je toont belangstelling voor de kinderen in de groep en je hebt aandacht voor elk individu en aan de groep.
Je houdt zicht op de groep. Je biedt een groep leerlingen structuur en veiligheid. 
Je signaleert onregelmatigheden in de sfeer en opvallend gedrag. Je onderneemt actie en lost problemen op. Je bespreekt dit met je opleider.
Je komt tegemoet aan autonomie, competentie en relatie.
Je past de interactievaardigheden effectief toe (zie vorige fase) en je kunt gemaakte keuzes onderbouwen.

	Met welke beroepshouding?
	Je hebt een onderzoekende, nieuwsgierige houding. Je neemt initiatief, je bent zorgzaam en eerlijk.
	Je neemt initiatief en je bent zorgzaam, eerlijk en duidelijk. 
Je brengt door praten en uitleggen waarden en normen over op de leerlingen.
	Je neemt initiatief, je bent eerlijk, consequent en duidelijk en geeft het goede voorbeeld.

	Je neemt initiatief, je bent eerlijk en je laat elke leerling tot zijn recht komen.
Je bent alert, je straalt overwicht uit en geeft het goede voorbeeld.





	[bookmark: _Toc80037204][bookmark: _Toc138957433][bookmark: _Hlk72333214]B1-K1-W2: Inventariseert behoeften en wensen van het kind


	 
	Beginner 
	Gevorderd


	Vergevorderd

	Start bekwaam 


	Wat doe je?
	Je schept een sfeer van vertrouwen. Je gaat gesprekken aan met leerlingen.

Je neemt waar, je signaleert en bespreekt de signalen met je opleider.

Je stelt je op de hoogte hoe er op je BPV-adres om gegaan wordt met de AVG.


	Je stelt je op de hoogte van wat er in het volgsysteem staat door in overleg te gaan met je opleider.

Je neemt waar, je signaleert en bespreekt de signalen met je opleider.
Je kunt een eenvoudige observatie uitvoeren met behulp van een observatieplan. Je maakt gebruik van verschillende observatiemethoden.
Je observeert vanuit een vraagstelling.


	Je onderzoekt het volgsysteem en zoekt informatie over de leerling. Je bespreekt de interpretatie van gegevens met je opleider.

Je observeert leerlingen met behulp van een observatieplan waarbij je de ontwikkeling van de leerling in kaart brengt. Je kiest bewust voor verschillende observatiemethoden.
Je observeert en rapporteert over de motorische en/of cognitieve en sociaal en/of emotionele ontwikkeling van het kind.

Je observeert vanuit een concrete vraagstelling.
Je legt je waarnemingen nauwkeurig en objectief vast. 

Je bespreekt de resultaten en voorstellen met je opleider.


	Je onderzoekt het volgsysteem en raadpleegt verschillende bronnen (bijvoorbeeld: gespreksverslagen, kinddossier, observaties, toetsresultaten) Je bespreekt de interpretatie van gegevens met je opleider.

Je observeert leerlingen met behulp van een observatieplan. Je werkt nauwgezet, accuraat en nauwkeurig. Je bent objectief en je rapporteert op een methodische wijze. 
Je observeert en rapporteert over de motorische en/of cognitieve en sociaal en/of emotionele ontwikkeling van het kind.

Je observeert vanuit een concrete vraagstelling. 
Je kunt een concrete conclusie trekken uit meerdere observaties en daarbij kun je de ontwikkeling van de leerling in kaart brengen. 

Je bespreekt de resultaten op tactvolle en empathische wijze met je opleider en je kunt gemaakte keuzes onderbouwen.

	Met welke beroepshouding?
	Je bent je bewust van het werken met vertrouwelijke informatie. Je bent nieuwsgierig naar leerlingen.
	Je bent je bewust van de AVG
Je kunt met vertrouwelijke informatie omgaan. Je hebt inlevingsvermogen en je gaat gesprekken aan met betrokkenen.
	Je bent je bewust van de AVG-regels
Je bent onderzoekend en je hebt inlevingsvermogen. Je kunt met vertrouwelijke informatie omgaan. Je werkt nauwkeurig en methodisch.
	Je bent onderzoekend, objectief en kunt met vertrouwelijke informatie omgaan. Je werkt methodisch en nauwkeurig. Je bent tactvol en empathisch in het bespreken van zaken die moeilijk bespreekbaar zijn. 





	[bookmark: _Toc80037205][bookmark: _Toc138957434]B1-K1-W3: Bereidt de uitvoering van activiteiten voor (P3-K1-W2: Bereidt de uitvoering van leeractiviteiten voor)



	
	Beginner 

	Gevorderd 
	Vergevorderd
	Start bekwaam 

	Wat doe je?
	Je observeert hoe je opleider (les)activiteiten voorbereidt en denkt en helpt mee met de voorbereiding. 






	Je overlegt met je opleider over welke (leer)activiteiten jij zou kunnen gaan uitvoeren. 
Je hebt een beeld van de doelgroep en hun ontwikkeling.

Je bereidt eenvoudige, door je opleider of het team, vastgestelde (leer)activiteiten voor. Daarbij kies je passende materialen en je schat de benodigde tijd realistisch in.

Je bespreekt je voorbereiding ruim voor de uitvoering (bij opdrachten uit de gids een week). 

Je kunt op een eenvoudige manier gebruik maken van het schema lesformulier.
	Je doet voorstellen voor (leer)activiteiten (op verschillende ontwikkelingsgebieden) met een vooraf gesteld doel (en) passend bij de beginsituatie (Vygotsky, zone van de naaste ontwikkeling).

Je bereidt ze methodisch voor. 
Je bouwt je (leer)activiteit op volgens het (IG)DI-model. Je bedenkt een pakkende/enthousiasmerende inleiding, Je uitleg is in stapjes opgebouwd en beschreven het is duidelijk wat er van de leerlingen verwacht wordt tijdens de fase van het zelfstandig werken. Je evalueert je (les)activiteit zowel op proces als product. 

Tijdens de verschillende fasen kies je passende materialen en werkvormen

Je stemt de voorbereiding ruim van tevoren af met je opleider.
	Je doet voorstellen voor (leer)activiteiten (op verschillende ontwikkelingsgebieden) die passen bij de behoeften en ontwikkeling van de leerling, de groep en/of de situatie.

Je bereidt de (les)activiteiten methodisch voor. Je bouwt je (leer)activiteit op volgens het (IG)DI-model.
In het lesformulier weet je de punten van de didactische analyse toe te passen
(beginsituatie, lesdoelen, verschillende werkvormen, leerinhoud, leeractiviteiten, middelen en evaluatie).

Je kiest passende werkvormen en bereidt materialen voor die passen bij het doel van je activiteit waarbij je rekening houdt met randvoorwaarden en onvoorziene omstandigheden.
 
Je kunt je keuzes onderbouwen. Je gebruikt hierbij je kennis over didactische instructie, werkvormen, leervoorkeuren, leerbehoeften, vakinhoud/leerlijnen (SLO).



	Met welke beroepshouding?
	Je bent onderzoekend en leergierig. 
Je stelt vragen en je biedt je hulp aan.
	Je komt zelf met ideeën en je zorgt dat je taak op tijd af is. Je staat open voor feedback. 
	Je vraagt om feedback op de voorbereiding. Indien nodig vraag je door als er feedback gegeven wordt. Je verwerkt de feedback in je voorbereiding.
	Je kunt uitleggen waarom je iets doet.
Je vraagt om feedback op de voorbereiding. Indien nodig vraag je door als er feedback gegeven wordt. Je verwerkt de feedback in je voorbereiding.






	[bookmark: _Toc80037206][bookmark: _Toc138957435]B1-K1-W4: Creëert een verantwoorde en stimulerende speel-/leeromgeving

	 
	Beginner 
	Gevorderd 
	Vergevorderd
	Start bekwaam 

	Wat doe je?
	Je assisteert bij het voorbereiden van materialen en het inrichten van ruimtes.
Je assisteert bij het aankleden van ruimtes voor specifieke activiteiten of thema's.

	Je denkt mee over het voorbereiden van materialen en het inrichten van ruimtes.
Je bereidt samen met je opleider materialen voor en richt ruimtes in. 
Je kunt je ook voor specifieke activiteiten of thema's de ruimte inrichten.
De materialen die je gebruikt zijn veilig en schoon.
Je ruimt op eigen initiatief op en maakt schoon.


	Je bereidt in overleg maar zelfstandig materialen voor en richt ruimtes in.
Je kunt je ook voor specifieke activiteiten of thema's de ruimte inrichten.
De materialen en ingerichte ruimtes zijn ondersteunend/uitdagend. Ze dragen bij om de gestelde ontwikkelingsdoelen te realiseren. 
Je werkt hygiënisch, veilig en volgens de richtlijnen.


	Je kiest materialen uit voor het inrichten van ruimtes en activiteiten, passend bij de ontwikkelingsdoelen. 

Je bereidt materialen voor en richt ruimtes in volgens de geldende normen en richtlijnen. De materialen en ingerichte ruimtes zijn ondersteunend/uitdagend. Ze dragen bij om de gestelde ontwikkelingsdoelen te realiseren. 
Je onderbouwt op welke manier de gekozen materialen en/of de aanpassing van de ruimte op het doel(en) en de richtlijnen zijn afgestemd.

Je werkt hygiënisch, veilig en volgens de richtlijnen.

	Met welke beroepshouding?
	Je bent onderzoekend en leergierig. Je stelt vragen en je biedt je hulp aan. Je neemt initiatief wat betreft het opruimen en schoonmaken. 
	Je bent onderzoekend en leergierig. Je bent behulpzaam en neemt initiatief, je komt zelf met ideeën. 

	Je neemt initiatief, je bent creatief, je stemt af en wisselt informatie uit met je opleider.

	Je neemt initiatief, je bent creatief, je stemt af en wisselt informatie uit met je opleider. 
Je bent kritisch op hoe de ruimte aansluit bij de activiteiten en leerlingen uitdaagt tot activiteiten. Je voelt je verantwoordelijk voor de veiligheid.





	[bookmark: _Hlk72333251][bookmark: _Toc80037207][bookmark: _Toc138957436]B1-K1-W5: Werkt samen met andere betrokkenen in de omgeving van het kind

	 
	Beginner
	Gevorderd 
	Vergevorderd 
	Start bekwaam 

	Wat doe je?
	Je voert op tijd en regelmatig overleg met je opleider.
Je staat open voor meningen, ideeën en feedback van anderen.
Je bent toehoorder in (werk)overleggen. Je luistert actief mee bij de verdeling van de taken.
	Je voert op tijd en regelmatig overleg met je opleider. Je stemt werkzaamheden, werkwijze en taakverdeling af met je opleider en andere betrokkenen.
Je levert een bijdrage aan het overleg/de gesprekken/de discussies. Je stelt vragen en je stemt je werkzaamheden af. 
Je staat open voor meningen, ideeën en feedback van anderen.

.


	Je levert een actieve bijdrage aan het overleg/de gesprekken/de discussies. Je stelt vragen en je stemt je werkzaamheden af. 
Je formuleert duidelijke en haalbare doelen. Je bespreekt de haalbaarheid van werkzaamheden in tijd en kwaliteit.
Je werkt constructief samen aan het behalen van afgesproken doelen. Je levert een bijdrage aan de (overdrachts)rapportage.
	Je levert een actieve bijdrage aan het overleg/de gesprekken/de discussies. Je stelt vragen en je stemt je werkzaamheden af. 
Je formuleert duidelijke en haalbare doelen. Je bespreekt de haalbaarheid van werkzaamheden in tijd en kwaliteit.
Je werkt samen met andere professionals/disciplines 
(internbegeleider, logopedist) volgens afgesproken doelen en werkwijze en voert (afgestemde)afspraken door in het eigen handelen. 
Je levert een bijdrage aan de (overdrachts)rapportage.

	Met welke beroepshouding?
	Je bent betrouwbaar en oprecht in de communicatie. Je luistert naar betrokkenen en indien gevraagd geef je antwoord op vragen. Je staat open voor het ontvangen van feedback.
	Je bent betrouwbaar en oprecht. Je kunt desgevraagd je mening geven. Je staat open voor meningen, ideeën en feedback van anderen. Indien gevraagd kun je op een juiste manier feedback geven. 
	Je bent betrouwbaar en oprecht. Je luistert en vraagt door. Je staat open voor meningen en ideeën van anderen. Je ontvangt en geeft feedback. Je bent flexibel en hebt gevoel voor sfeer. 
	Je bent betrouwbaar en oprecht. Je staat open voor meningen en ideeën van anderen.
Je geeft je mening, je ontvangt en geeft feedback. Je hebt een positieve bijdrage aan de sfeer en samenwerking. Je bent flexibel. 


[bookmark: _Hlk72333074][bookmark: _Toc80037208][bookmark: _Toc138957437]

	B1-K1-W6: Volgt en stimuleert de ontwikkeling en leren van het kind

	 
	Beginner 
	Gevorderd 
	Vergevorderd 
	 Start bekwaam

	Wat doe je?
	Je assisteert je opleider bij het uitvoeren van ontwikkelingsgerichte activiteiten. Je praat met de doelgroep tijdens de uitvoering van activiteiten. Je schept een sfeer van vertrouwen.
Je toont in het bijzijn van kinderen het goede voorbeeld met gezond, veilig, positief gedrag en correct taalgebruik (woordenschat, synoniemen, zinsbouw, zinsconstructie, uitspraak, intonatie).
	Je voert ontwikkelingsgerichte activiteiten uit, aan bijv. groepjes leerlingen, die de verschillende ontwikkelingsgebieden stimuleren.
Je toont in het bijzijn van kinderen het goede voorbeeld.

Je bent alert op kansen die zich spontaan voordoen om de ontwikkeling en zelfredzaamheid te stimuleren en benut deze. 
Je past interactievaardigheden toe: respect voor autonomie, structureren en grenzen stellen, praten, uitleggen en ontwikkelingsstimulering.
	Je voert ontwikkelingsgerichte activiteiten uit waarbij je rekening houdt met de ontwikkeling van zowel groepen als individuele leerlingen in de verschillende ontwikkelingsgebieden.

Je ziet de voortuitgang van leerlingen en je hebt oog voor waar leerlingen mogelijk achterblijven. Je zorgt voor duidelijke verslaglegging van individuele ontwikkelingslijnen van kinderen.
Je past interactievaardigheden toe.
	Je voert ontwikkelingsgerichte activiteiten uit passend bij de doelgroep (zie vergevorderd). 
Je ziet de voortuitgang van leerlingen en je hebt oog voor waar leerlingen mogelijk achterblijven. Je signaleert en benut kansen die zich voordoen om de ontwikkeling te stimuleren.
Je zorgt voor duidelijke verslaglegging van individuele ontwikkelingslijnen van kinderen.
Je bent vindingrijk, effectief en duurzaam in het gebruik van materialen. 
Je past interactievaardigheden toe.
Je kunt je keuzes onderbouwen. Je gebruikt hierbij je kennis over de ontwikkeling van de leerling (cognitief, sociaal-emotioneel motorisch) en vanuit je eigen visie in relatie tot de organisatie.

	Met welke beroepshouding?
	Je bent onderzoekend en leergierig. 
Je stelt vragen. Je bent bewust van de verschillen tussen leerlingen.Je respecteert de regels en afspraken.
	Je werkt nauwkeurig, je stelt vragen en denkt mee. Je toont voorbeeldgedrag in de omgang met leerlingen en materialen en middelen.
	Je werkt nauwkeurig en methodisch. Je stelt vragen en denkt mee. Je toont voorbeeldgedrag in de omgang met leerlingen en materialen en middelen.
	Je werkt zelfstandig en je bent flexibel bij veranderingen. Je kunt je activiteit moeiteloos aanpassen. Je werkt nauwkeurig en methodisch en volgens de regels en afspraken.  




	[bookmark: _Toc80037209][bookmark: _Toc138957438]



B1-K1-W7: Evalueert de werkzaamheden

	 
	Beginner
	Gevorderd
	Vergevorderd

	Start bekwaam


	Wat doe je?
	Je kijkt terug op je gedrag en wat je hebt gedaan. Deze situaties bespreek je met je opleider. Je vraagt feedback.


	Je evalueert je werkzaamheden methodisch (gebruik bijvoorbeeld de STARR-methodiek).

Je geeft een reëel beeld van je eigen werkwijze en vraagt feedback aan je opleider. Je legt de evaluatie vast.
	Je evalueert je werkzaamheden methodisch en verzamelt evaluatiegegevens actief en doelgericht. 

Je trekt de belangrijkste conclusies uit de gegevens over zowel het proces als het resultaat van je gedrag en werkzaamheden.

Je bedenkt realistische verbeterpunten en communiceert hierover met je opleider. Je legt de evaluatie vast.

	Je evalueert je werkzaamheden methodisch en verzamelt evaluatiegegevens actief en doelgericht. 

Je trekt de belangrijkste conclusies uit de gegevens over zowel het proces als het resultaat van je gedrag en werkzaamheden. 

Je bent in staat om een inhoudelijk juist en gestructureerd evaluatieverslag te schrijven. Je formuleert scherp en kernachtig. 

Je bedenkt realistische verbeterpunten.  Je koppelt hierover mondeling en/of schriftelijk terug aan betrokkenen.

	Met welke beroepshouding?
	Je durft te twijfelen, fouten te maken.
	Je kijkt eerlijk en kritisch naar je eigen handelen. Je staat open voor feedback.
	Je kent jezelf, je kwaliteiten en je valkuilen. Je bent gericht op leren. Je kunt je kwetsbaar op stellen.

	Je kunt realistisch naar jezelf kijken en levert input voor verbetering van de werkzaamheden. Je toont interesse en begrip voor de standpunten van anderen.





[bookmark: _Toc80037210][bookmark: _Toc138957439]Leerlijnen B1-K2: Werken aan kwaliteit en deskundigheid
	[bookmark: _Hlk72333375][bookmark: _Toc80037211][bookmark: _Toc138957440]


B1-K2-W1: Werkt aan de eigen professionele ontwikkeling

	
	Beginner 
	Gevorderd 
	Vergevorderd 

	Start bekwaam 


	Wat doe je?
	Je realiseert je dat je jezelf moet blijven ontwikkelen om te functioneren als beroepsbeoefenaar. 

Je vraagt om feedback na afloop van werkzaamheden en je maakt gebruik van deze feedback om je eigen functioneren verder te ontwikkelen.

	Je reflecteert op je eigen handelen. Je benoemt en bespreekt sterke en te ontwikkelen punten met je opleider. 

Daarnaast vraag je om feedback en je maakt gebruik van deze feedback om je eigen functioneren verder te ontwikkelen. 
Je schrijft een persoonlijk ontwikkelplan op basis van een je eigen reflectie en gericht gevraagde feedback. 
Je stelt samen met je opleider doelen op.  

	Je stelt een persoonlijk ontwikkelingsplan op. Je hebt je sterke en te ontwikkelen punten inzichtelijk gemaakt. Dit doe je op basis van je eigen reflectie en gericht gevraagde feedback. 

Je houdt jezelf op de hoogte van de wet- en regelgeving (bijvoorbeeld: meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling) en maatschappelijke, technologische en vakinhoudelijk ontwikkelingen. Dit gebruik je voor je persoonlijk ontwikkelplan.
Je beschrijft in je pop stappen om je eigen vakkennis en vaardigheden te verdiepen. Je zoekt actief naar vakliteratuur passend bij jouw persoonlijke doelen.

	Je hebt een persoonlijk ontwikkelingsplan opgesteld op basis van een eigen reflectie en gevraagde feedback. Je kunt verantwoorden hoe je feedback en reflectie hebt toegepast bij het opstellen van je persoonlijk ontwikkelplan.

Je houdt jezelf op de hoogte van de wet- en regelgeving (bijvoorbeeld: meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling) en maatschappelijke, technologische en vakinhoudelijk ontwikkelingen. Dit gebruik je voor je persoonlijk ontwikkelplan. Je kunt je keuzes voor je doelen onderbouwen op basis van de genoemde ontwikkelingen. 
Je beschrijft in je POP stappen op om je eigen vakkennis en vaardigheden te verdiepen. Je zoekt actief naar vakliteratuur passend bij jouw persoonlijke doelen. Je deelt je opgedane kennis met je opleider/het team.

	Met welke beroepshouding?
	Je hebt een oriënterende, onderzoekende houding.
	Je hebt een oriënterende, onderzoekende houding en staat open voor feedback.
	Je hebt een oriënterende en onderzoekende houding en bent in staat dit in te zetten om je eigen functioneren te verbeteren.
	Het is een vanzelfsprekendheid om je blijvend te ontwikkelen, feedback te vragen en te reflecteren.




	[bookmark: _Hlk72333407][bookmark: _Toc80037212][bookmark: _Toc138957441]

B1-K2-W2: Werkt aan het bewaken en bevorderen van kwaliteitszorg


	
	Beginner 
	Gevorderd 
	Vergevorderd 
	Start bekwaam 

	Wat doe je?
	Je bent je bewust van het belang van het bewaken en verbeteren van de kwaliteit van de beroepstaken en werkzaamheden. 
Je oriënteert je op verschillende protocollen en richtlijnen op je BPV-adres.




	Je bent op de hoogte van richtlijnen en protocollen op je BPV-adres.

Je handelt volgens de richtlijnen en protocollen op je BPV-adres.
Je zet de richtlijnen en protocollen in voor het verbeteren van de kwaliteit van je eigen werkzaamheden.







	Je bent op de hoogte van richtlijnen en protocollen.

Je handelt volgens de richtlijnen en protocollen op je BPV-adres.
Je zet de richtlijnen en protocollen in voor het verbeteren van de kwaliteit van je eigen werkzaamheden.
Je onderzoekt hoe volgens procedures rondom kwaliteitszorg wordt gewerkt.
Je signaleert en meldt knelpunten bij je opleider. Je denkt mee en doet verbetervoorstellen.




	Je bent op de hoogte van richtlijnen en protocollen. Je zet de richtlijnen en protocollen in voor het verbeteren van de kwaliteit van je eigen werkzaamheden. Je kunt onderbouwen hoe je dit gedaan hebt.

Je onderzoekt hoe volgens procedures rondom kwaliteitszorg wordt gewerkt. Je benoemt knelpunten. 
Je doet verbetervoorstellen en beargumenteert je verbetervoorstel met argumenten naar aanleiding van het kwaliteitsonderzoek.
Je motiveert anderen om zich consequent aan de voorgeschreven protocollen in relatie tot kwaliteitsverbetering te houden. 

	Met welke beroepshouding?
	Je hebt een oriënterende, onderzoekende houding.
	Je bent onderzoekend en lerend.
	Je bent onderzoekend, kritisch, netwerkend en samen lerend.
	Je bent onderzoekend, kritisch, netwerkend en samen lerend. Je voelt je (mede) verantwoordelijk voor de kwaliteit.
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Leerlijnen P3-K1: Uitvoeren van leeractiviteiten in overleg met de leraar
	[bookmark: _Hlk72333288][bookmark: _Toc80037214][bookmark: _Toc138957443]P3-K1-W1: Levert een bijdrage aan het ontwikkelen van een plan voor de begeleiding


	 
	Beginner 
	Gevorderd


	Vergevorderd

	Start bekwaam 


	Wat doe je?
	Je bekijkt een handelingsplan van een leerling of subgroep

Je onderzoekt hoe dit in de klas uitgevoerd wordt.


	Je bent op de hoogte van de handelingsplannen voor individuele leerlingen en/of subgroepen met specifieke begeleidings- of leerbehoeften.

Je levert een bijdrage aan het verzamelen en analyseren van informatie. 

Je doet voorstellen voor de begeleiding van leerlingen (bijvoorbeeld leeractiviteiten en lesmateriaal).


	Je bent op de hoogte van de handelingsplannen.
Je levert een bijdrage aan het ontwikkelen van een handelingsplan voor individuele leerlingen en/of subgroepen met specifieke begeleidings- of leerbehoeften.

Je levert een bijdrage aan het verzamelen en analyseren van informatie. Je denkt mee in aanbevelingen.

Je doet voorstellen voor de begeleiding van leerlingen (bijvoorbeeld leeractiviteiten en lesmateriaal).
Je weegt verschillende alternatieven af op hun consequenties. 




	Je bent op de hoogte van de handelingsplannen.
Je levert een bijdrage aan het ontwikkelen van een handelingsplan voor individuele leerlingen en/of subgroepen met specifieke begeleidings- of leerbehoeften.

Je levert een bijdrage aan het verzamelen en analyseren van informatie. Je trekt relevante conclusies. 

Je maakt concrete aanbevelingen en doet verantwoorde en onderbouwde keuzes voor de begeleiding.

Je doet proactief voorstellen voor de begeleiding van leerlingen (bijvoorbeeld leeractiviteiten en lesmateriaal).
Je weegt verschillende alternatieven af op hun consequenties. Je kunt je keuzes verantwoorden. 

Je legt het begeleidingsplan samen met je opleider voor aan ouders/vervangende opvoeders om instemming te verkrijgen.

	Met welke beroepshouding?
	Je bent je bewust van het werken met vertrouwelijke informatie. Je bent nieuwsgierig naar leerlingen.
	Je bent je bewust van de AVG
Je kunt met vertrouwelijke informatie omgaan. Je hebt inlevingsvermogen en je gaat gesprekken aan met betrokkenen.
	Je bent je bewust van de AVG-regels
Je bent onderzoekend en je hebt inlevingsvermogen. Je kunt met vertrouwelijke informatie omgaan. Je werkt nauwkeurig en methodisch.
	Je bent onderzoekend, objectief en kunt met vertrouwelijke informatie omgaan. Je werkt methodisch en nauwkeurig. Je bent tactvol en empathisch in het bespreken van zaken die moeilijk bespreekbaar zijn. 




	
P3-K1-W3: Voert leeractiviteiten uit

	 
	Beginner 
	Gevorderd 
	Vergevorderd 
	Start bekwaam 

	Wat doe je?
	Je assisteert je opleider bij het uitvoeren van (leer)activiteiten. Je praat met de doelgroep tijdens de uitvoering van activiteiten. Je schept een sfeer van vertrouwen.

	Je voert eenvoudige (leer)activiteiten uit, aan bijv. groepjes leerlingen, die de verschillende ontwikkelingsgebieden stimuleren.
Je toont voorbeeldgedrag in het omgaan met materialen en middelen. Je past regels en afspraken toe die in de groep gelden. 
Je herkent het ontwikkelingsniveau van de leerlingen. Je bespreekt pedagogisch-didactische beslissingen met je opleider.
Je past de interactievaardigheden toe: sensitieve responsiviteit, respect voor de autonomie, structureren en grenzen stelen, praten en uitleggen, ontwikkelingsstimulering en begeleiden van interacties. 


	Je voert (leer)activiteiten uit waarbij je rekening houdt met de ontwikkeling van zowel groepen als individuele leerlingen in de verschillende ontwikkelingsgebieden.
Je toont voorbeeldgedrag in het omgaan met materialen en middelen. Je past regels en afspraken toe die in de groep gelden.
Je neemt pedagogisch-didactische beslissingen. Je werkt in een logische volgorde en in passend tempo. Je geeft leerlingen duidelijke instructies, je controleert of de uitleg begrepen is. Je motiveert, stimuleert en begeleidt de leerlingen. Daarbij gebruik je passende didactische werkvormen. 
Je past de interactievaardigheden toe.
	Je voert (leer)activiteiten uit passend bij de doelgroep, waarbij je rekening houdt de ontwikkeling van zowel groepen als individuele leerlingen in de verschillende ontwikkelingsgebieden. 
Je toont voorbeeldgedrag en bent vindingrijk in het gebruik van materialen. Je signaleert en benut kansen die zich voordoen om de ontwikkeling te stimuleren. 
Je bent flexibel bij verandering en neemt pedagogisch-didactische beslissingen. 
Je geeft leerlingen duidelijke instructies (zie vergevorderd). 
Je schakelt snel tussen verschillende leerlingen en van de individuele leerling naar de groep.
Je past de interactievaardigheden toe. Je kunt gemaakte keuzes onderbouwen. 

	Met welke beroepshouding?
	Je bent onderzoekend en leergierig. 
Je stelt vragen. Je bent bewust van de verschillen tussen leerlingen.
Je respecteert de regels en afspraken.
	Je werkt nauwkeurig, je stelt vragen en denkt mee. Je toont voorbeeldgedrag in de omgang met leerlingen en materialen en middelen.

	Je werkt nauwkeurig en methodisch. Je stelt vragen en denkt mee. Je toont voorbeeldgedrag in de omgang met leerlingen en materialen en middelen.
	Je werkt zelfstandig en je bent flexibel bij veranderingen. Je kunt je activiteit moeiteloos aanpassen. Je werkt nauwkeurig en methodisch en volgens de regels en afspraken.  




	
[bookmark: _Toc80037215][bookmark: _Toc138957444]P3-K1-W2: Bereidt de uitvoering van leeractiviteiten voor (B1-K1-W3: Bereidt de uitvoering van activiteiten voor)


	
	Beginner 
	Gevorderd 
	Vergevorderd
	Start bekwaam 

	Wat doe je?
	Is uitgewerkt in het basisdeel

	Met welke beroepshouding?
	Is uitgewerkt in het basisdeel


[bookmark: _Hlk72333328]



	P3-K1-W4: Biedt (specifieke) ontwikkelingsgerichte leeractiviteiten aan


	 
	Beginner 
	Gevorderd


	Vergevorderd

	Start bekwaam 


	Wat doe je?
	Je vraagt aan je opleider naar het ontwikkelingsniveau en individuele ontwikkelingsbehoeften/problematieken

Je zoekt informatie die je gebruikt voor het aanbieden van ontwikkelingsgerichte leeractiviteiten. 

	Je onderzoekt individuele ontwikkelingsbehoeften/problematieken.
Je biedt in opdracht van je opleider voor deze leerling(en) ontwikkelingsgerichte leeractiviteiten aan op basis van het lesprogramma of erkende VVE- methodiek.
Je vraagt naar passende (leer- en ontwikkelings)materialen om mee te werken. 
Je past de interactievaardigheden toe: sensitieve responsiviteit, respect voor de autonomie, structureren en grenzen stelen, praten en uitleggen, ontwikkelingsstimulering en begeleiden van interacties.
.

	Je onderzoekt en herkent individuele ontwikkelingsbehoeften/problematieken

Bij individuele ontwikkelingsbehoeften/ problematiek bedenk je ontwikkelingsgerichte leeractiviteiten en voer je ze uit. Dit doe je op basis van het lesprogramma of erkende VVE- methodiek. 

Je kiest voor passende (leer- en ontwikkelings) materialen.

Je past de interactievaardigheden toe. 

Je beschrijft de doelen. Je monitort de ontwikkeling en signaleert voortgang en stagnatie.  Je past je activiteiten indien nodig aan. 

Je rapporteert accuraat over relevante gegevens aan betrokkenen. 
	Je onderzoekt en herkent individuele ontwikkelingsbehoeften/problematieken

Bij individuele ontwikkelingsbehoeften/ problematiek bedenk je ontwikkelingsgerichte leeractiviteiten en voer je ze uit. Dit doe je op basis van het lesprogramma of erkende VVE- methodiek. 

Je kiest voor passende (leer- en ontwikkelings)materialen.

Je past de interactievaardigheden toe.

Je beschrijft de doelen en de voortgang en past je activiteiten indien nodig aan.
Je monitort de ontwikkeling. Signaleert voortgang en stagnatie en onderzoekt mogelijke belemmeringen in de voortgang van de ontwikkeling. 

Je rapporteert accuraat over relevante gegevens aan betrokkenen. Je kunt gemaakte keuzes onderbouwen en geeft advies.


	Met welke beroepshouding?
	Je bent onderzoekend en leergierig. Je stelt vragen.
	Je stelt je actief op je overlegt met je opleider wat je ziet, je monitort de leerling in zijn ontwikkeling bij het werken aan de leeractiviteit. 
	Je stemt af met je opleider. 
Je signaleert, stimuleert, motiveert en monitort de leerling in zijn ontwikkeling bij het werken aan de leeractiviteit. 

	Je stemt af, je komt je afspraken na en je wisselt informatie uit met je opleider. Je signaleert, stimuleert, motiveert en monitort de leerling in zijn ontwikkeling bij het werken aan de leeractiviteit. 






	[bookmark: _Toc80037218][bookmark: _Toc138957447]P3-K1-W5: Biedt ondersteuning gericht op zelfredzaamheid

	
	Beginner 
	Gevorderd 
	Vergevorderd
	Start bekwaam 

	Wat doe je?

	Je bent op de hoogte van en helpt mee bij eenvoudige handelingen wat betreft hygiëne, gezonde leefstijl, sociale vaardigheden, voeding en beweging.
Je toont voorbeeldgedrag op het gebied van goede zelfzorg.
Je signaleert wanneer een leerling ondersteuning nodig heeft t.b.v de zelfredzaamheid.



	Je biedt eenvoudige persoonlijke (ADL) verzorging aan en houdt je aan de geldende protocollen. Je toont voorbeeldgedrag op het gebied van goede zelfzorg.
Je signaleert wanneer een leerling ondersteuning nodig heeft t.b.v de zelfredzaamheid. Je signaleert en bespreekt bijzonderheden met je opleider.
Je stimuleert leerlingen bij het planmatig werken.

	Je biedt persoonlijke (ADL) verzorging aan en houdt je aan de geldende protocollen. Je toont voorbeeldgedrag op het gebied van goede zelfzorg.
Je signaleert wanneer een leerling ondersteuning nodig heeft t.b.v. de zelfredzaamheid. Je handelt hiernaar, je toont respect voor de autonomie. 
Je stimuleert leerlingen doelgericht bij planmatig werken. Je geeft leerlingen informatie, instructie of begeleiding.
Je past de persoonlijke interactievaardigheden sensitieve responsiviteit, structureren en grenzen stellen, praten en uitleggen, ontwikkelingsstimulering en begeleiden van interacties) toe.

	Je biedt persoonlijke (ADL) verzorging aan en houdt je aan de geldende protocollen. Je toont voorbeeldgedrag op het gebied van goede zelfzorg.
Je signaleert wanneer een leerling ondersteuning nodig heeft t.b.v. de zelfredzaamheid. Je handelt hiernaar, je toont respect voor de autonomie. 
Je geeft informatie aan betrokkenen (leraren, ouders of vervangende opvoeders).
Je stimuleert leerlingen doelgericht bij planmatig werken. Je geeft leerlingen informatie, instructie of begeleiding.
Dit sluit aan bij leeftijd, mogelijkheden en eventuele beperkingen.
Je past de persoonlijke interactievaardigheden (zie vergevorderd) bewust toe.

	Met welke beroepshouding?
	Je hebt een onderzoekende, nieuwsgierige houding.
Je bent zorgzaam, integer en discreet. 
	Je bent zorgzaam, integer, discreet en opmerkzaam. Je hebt oog voor de leerling. 
	Je bent zorgzaam, integer, discreet en opmerkzaam. Je respecteert vertrouwelijkheid. Je bent alert.
	Je bent zorgzaam, integer, discreet en opmerkzaam. Je respecteert vertrouwelijkheid. Je bent alert. 




	


P3-K1-W6: Voert praktische werkzaamheden uit

	 
	Beginner
	Gevorderd 
	Vergevorderd 
	Start bekwaam 

	Wat doe je?
	Je helpt mee met voorbereidende en afrondende werkzaamheden.

Je gaat zorgvuldig en netjes om met de materialen en middelen.

Je gaat integer om met vertrouwelijke gegevens

Je weet welke (digitale) leermiddelen er in de school aanwezig zijn

	Je doet gevraagd praktische en organisatorische werkzaamheden ten behoeve van het klassenmanagement

Je gaat zorgvuldig en netjes om met de materialen en middelen.

Je ondersteunt bij het uitvoeren van administratieve werkzaamheden

Je gaat integer en volgens wetgeving om met vertrouwelijke gegevens.

Je ondersteunt de opleider bij het toepassen van (digitale) leermiddelen.

	Je doet gevraagd en op eigen initiatief praktische en organisatorische werkzaamheden ten behoeve van het klassenmanagement. 

Je signaleert tekorten aan leermaterialen en benodigd onderhoud van apparatuur en meldt dit bij je opleider.

Je houdt je aan verkregen instructies en de voorgeschreven (werk)procedures.
Je gaat integer en volgens wetgeving om met vertrouwelijke gegevens

Je neemt initiatief in het uitvoeren van administratieve werkzaamheden.

Je ondersteunt de opleider bij het effectief toepassen van (digitale) leermiddelen en ondersteunt leerlingen bij ICT vragen en problemen.
	Je doet gevraagd en op eigen initiatief praktische en organisatorische werkzaamheden ten behoeve van het klassenmanagement. 

Je doet werkzaamheden ter verbetering van de kwaliteit van de leeromgeving (bijvoorbeeld: opstelling van de groep aanpassen voor een activiteit, ordenen van materialen zodat leerlingen ze zelfstandig kunnen pakken).

Je houdt je aan verkregen instructies en de voorgeschreven (werk)procedures. Je gaat integer en volgens wetgeving om met vertrouwelijke gegevens. 

Je neemt initiatief in het uitvoeren van administratieve werkzaamheden. Je verwerkt relevante gegevens in het leerlingvolgsysteem.

Je signaleert tekorten aan leermaterialen en benodigd onderhoud van apparatuur en meldt dit bij je opleider.

Je ondersteunt de opleider bij het effectief toepassen van digitale leermiddelen en ondersteunt leerlingen bij ICT vragen en problemen.

	Met welke beroepshouding?
	Je bent hulpvaardig, onderzoekend en leergierig. Je stelt vragen.
	Je stemt af met je opleider. Je werkt ordelijk en zorgvuldig.
Je komt je afspraken na. Je staat open voor feedback.

	Je stemt af met je opleider. Je werkt ordelijk, efficiënt en zorgvuldig. Je staat open voor feedback.
	Je werkt proactief, ordelijk, efficiënt en zorgvuldig. Je staat open voor feedback.
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Leerlijnen P3-K2: Uitvoeren van taken rondom lessen

	[bookmark: _Hlk72332913][bookmark: _Toc138957450][bookmark: _Toc80037221]
P3-K2-W1: Houdt toezicht en begeleidt buiten de lessen


	 
	Beginner

	Gevorderd 
	Vergevorderd 
	Start bekwaam 

	Wat doe je?
	Je begeleidt samen met je opleider of het team leerlingen bij activiteiten buiten de lessen. 

Je let op de sociale en fysieke veiligheid. 


	Je begeleidt samen met je opleider en het team leerlingen bij activiteiten buiten de lessen.

Je waarborgt de sociale en fysieke veiligheid. 
Je behandelt leerlingen rechtvaardig en spreekt leerlingen op een positieve wijze aan op hun gedrag. Je past consequent de voor de school geldende normen en waarden en regels toe.


	Je begeleidt leerlingen bij activiteiten buiten de lessen en waarborgt de sociale en fysieke veiligheid door toezicht te houden. 

Je toont overwicht, behandelt leerlingen rechtvaardig en spreekt leerlingen op een positieve wijze aan op hun gedrag.

Je treedt handelend op als de sociale en/of fysieke veiligheid van de leerling in gevaar komt.

Je gaat functioneel om met verschillende achtergronden en cultuur.


	Je begeleidt leerlingen bij activiteiten in complexe situaties buiten de lessen (meerdere groepen, diverse doelgroepen, activiteiten buiten de school). Je waarborgt de sociale en fysieke veiligheid door adequaat toezicht te houden. 

Je toont overwicht, behandelt leerlingen rechtvaardig en spreekt leerlingen op een positieve wijze aan op hun gedrag.

Je handelt proactief op signalen van (dreigende) afwijking van afspraken. Je past consequent de voor de school geldende normen en waarden en regels toe.

Je gaat functioneel om met verschillende achtergronden en cultuur.


	Met welke beroepshouding?
	Je hebt een onderzoekende, nieuwsgierige houding. 
	Je handelt ethisch en integer. Je bent zichtbaar. 
Je brengt door praten en uitleggen waarden en normen over op de leerlingen.  
	Je hebt overzicht. Je neemt praktische pedagogische beslissingen om situaties te reguleren.
	Je hebt overzicht en straalt zelfvertrouwen en rust uit. Je neemt praktische pedagogische beslissingen om situaties te reguleren. 


[bookmark: _Toc80037222][bookmark: _Toc138957451]

	P3-K2-W2: Organiseert (mede) organisatie brede activiteiten

	 
	Beginner 
	Gevorderd 
	Vergevorderd 
	Start bekwaam 

	Wat doe je?
	Je informeert welke organisatie brede activiteiten er op je BPV-adres plaatsvinden. 

Je hebt inzicht in draaiboeken van bijzondere (les)activiteiten zoals buitenschoolse activiteiten. 

 
	Je bent op de hoogte van organisatie brede activiteiten die op je BPV-adres plaatsvinden. 

Je draagt bij aan het opstellen  een overzichtelijk draaiboek. Van bijzondere (les)activiteiten zoals buitenschoolse activiteiten.

Je neemt deel aan werkgroepen en draagt ideeën aan. Je assisteert je opleider bij het uitvoeren van organisatie activiteiten. 








	Je neemt deel aan werkgroepen voor het organiseren van organisatie brede activiteiten en draagt ideeën aan.  Je trekt taken naar je toe.

Je kunt een overzichtelijk draaiboek maken van bijzondere activiteiten.

Het draaiboek geeft alle betrokkenen voldoende relevante informatie.

Je bewaakt het proces. 
Je houdt een reële tijdsplanning aan bij het organiseren van activiteiten. 
Je deelt informatie met je opleider/team/ouders.
Je hebt oog voor een goede afstemming.

Je evalueert taken/activiteiten en stelt gezamenlijk verbeterpunten op.
	Je neemt deel aan werkgroepen voor het organiseren van organisatie brede activiteiten en draagt ideeën aan. Je trekt taken naar je toe.

Je kunt een overzichtelijk draaiboek maken van bijzondere activiteiten. 
 
Het draaiboek geeft alle betrokkenen voldoende relevante informatie.

Je bewaakt het proces. 
Je houdt een reële tijdsplanning aan bij het organiseren van activiteiten. Je bepaalt prioriteiten binnen de werkzaamheden.

Je deelt op eigen initiatief informatie met intern- en extern betrokkenen.

Je bespreekt variabelen (scenario’s) met je opleider. Je speelt flexibel in op veranderende omstandigheden.

Je evalueert taken/activiteiten en stelt gezamenlijk verbeterpunten op.

	Met welke beroepshouding?
	Je bent onderzoekend, leergierig en stelt vragen.
	Je stelt je actief op, je overlegt met je opleider wat je zou kunnen betekenen.

	Je stelt je actief en samenwerkend op. Je werkt nauwkeurig en komt je afspraken na. 
 
	Je stelt je actief, samenwerkend en netwerkend op.
Je informeert betrokkenen duidelijk, volledig, tijdig en regelmatig over het verloop.
Je bent flexibel bij veranderende omstandigheden.


7. [bookmark: _Toc80037223][bookmark: _Toc138957452][bookmark: _Toc234923889]Pedagogische interactievaardigheden

	


Pedagogische interactievaardigheden


	Sensitieve responsiviteit
Hierbij kun je denken aan genoemde vaardigheden in de volgende kolom
	Basis ( leerjaar 1 en eerste helft leerjaar 2)
Ik heb aandacht voor alle kinderen in de groep.
Ik voel aan wat kinderen nodig hebben en handel hier ook naar. 
Ik luister en handel naar de behoefte van het kind.
Ik ben verbaal en non-verbaal congruent.
Verdieping (tweede helft leerjaar 2 en leerjaar 3)
Ik handel voorspelbaar (aankondigen, rituelen).
Ik zie, benoem en reageer op  de intentie van het kind en daarnaast benoem ik mijn eigen intentie.
Ik help kinderen emoties te uiten.
Ik geef concrete complimenten over gedrag (effectief prijzen).

	Autonomie respecteren
Hierbij kun je denken aan genoemde vaardigheden in de volgende kolom
	Basis ( leerjaar 1 en eerste helft leerjaar 2)
Ik vraag naar ervaringen, gedachtes, gevoelens en interesses van kinderen.
Ik laat kinderen meedenken, meepraten en meebeslissen.
Ik laat kinderen zoveel mogelijk zelf doen.
Ik laat kinderen zelf onderzoeken/iets uitproberen op hun eigen manier.
Ik spreek waardering/erkenning uit voor de eigen initiatieven en gedachten.
Verdieping (tweede helft leerjaar 2 en leerjaar 3)
Ik toon geduld ten opzichte van eigen ideeën en oplossingen.
Ik vraag dóór om kinderen tot eigen ideeën/initiatieven en oplossingen te laten komen.
Ik geef kinderen (op eigen niveau) medeverantwoordelijkheid voor de gang van zaken op de groep.
Ik bouw structurele momenten in voor kinderparticipatie (afgestemd op leeftijd).

	Structureren en grenzen stellen
Hierbij kun je denken aan genoemde vaardigheden in de volgende kolom
	Basis ( leerjaar 1 en eerste helft leerjaar 2)
Ik maak gebruik van routines en rituelen.
Ik maak duidelijk aan de kinderen wat er van hen verwacht wordt.
Ik hanteer duidelijk de bestaande regels.
Ik grijp tijdig in bij grensoverschrijdend gedrag. Hierbij kan ik verschillende tools inzetten; een grapje maken, non-verbaal reageren, negatief gedrag negeren positief gedrag belonen, waarschuwen en ingrijpen).
Verdieping (tweede helft leerjaar 2 en leerjaar 3)
Ik geef positieve gedragsaanwijzingen (positive behaviour support).
Ik ondersteun het kind bij zelfsturing (impulscontrole, concentratie, plannen).
Ik waardeer positief gedrag zowel verbaal als non-verbaal.




	Praten en uitleggen 
Hierbij kun je denken aan genoemde vaardigheden in de volgende kolom
	Basis ( leerjaar 1 en eerste helft leerjaar 2)
Ik voer regelmatig gesprekken met kinderen waarbij ik actief luister, samenvat en doorvraag.
Ik stem inhoud, manier van praten en taal af op de interesse en het begripsniveau van de kinderen.
Ik breng een boodschap duidelijk over aan kinderen, ik kan een uitleg in stapjes opbouwen.
Ik begeleid dagelijkse situaties en handelingen met taal bijv. ik zeg wat ik doe, benoem wat ik zie en leg uit wat er gaat gebeuren. 
Ik ‘verbeter’ het kind door het goede woord in een correcte zin te herhalen.
Ik lees regelmatig voor.
Verdieping (tweede helft leerjaar 2 en leerjaar 3)
Ik voer taal-denkgesprekken met kinderen bijv. ik bespreek plannen, kijk terug op dingen die gebeurd zijn, redeneer en filosofeer.  
Ik praat met en niet tegen de kinderen (dialoog).
Ik breid uit wat de kinderen zeggen.

	Positieve interacties tussen kinderen bevorderen
Hierbij kun je denken aan genoemde vaardigheden in de volgende kolom
	Basis (leerjaar 1 en eerste helft leerjaar 2)
Ik toon voorbeeldgedrag in de omgang met anderen (kinderen, collega’s en ouders).
Ik kan positieve contacten tussen kinderen stimuleren door groepsversterkende activiteiten uit te voeren.
Ik signaleer botsingen en durft te handelen.
Ik kies bij botsingen de rol die de situatie van haar/hem vraagt: objectieve bemiddelaar, procesbegeleider, leider.
Ik kan tijdens een conflictsituatie de kinderen begeleiden, zodat zij mogen leren van de situatie.
Verdieping (tweede helft leerjaar 2 en leerjaar 3)
Ik help kinderen in het verwoorden van hun mening/gevoelens naar andere kinderen.
Ik maak regelmatig een groepsanalyse (sociogram).
Ik maak plannen om de onderlinge relaties te verbeteren.
Ik stimuleer vriendschappen.
Ik onderneem in een vroeg stadium actie bij pestgedrag

	Ontwikkelingsstimulering
Hierbij kun je denken aan genoemde vaardigheden in de volgende kolom
	Basis ( leerjaar 1 en eerste helft leerjaar 2)
Ik kijk en luister naar de kinderen om te verkennen waar de interesse ligt en de zone van de naaste ontwikkeling.
Ik kan verschillende activiteiten bedenken om de ontwikkeling van kinderen te stimuleren.
Ik kan gebruik maken van verschillende materialen, werkvormen en/of activiteiten.
Ik kan op verschillende manieren differentiëren.
Ik kan gebruik maken van de leerlijnen en/of ontwikkelingspsychologie.
Ik zorg voor een inrichting en materialen die uitdagen tot spelen, ontdekken en onderzoeken.
Verdieping (tweede helft leerjaar 2 en leerjaar 3)
Ik bied themahoeken en activiteiten aan, rekening houdend met verschillen in interesses van kinderen en manieren waarop ze onderzoeken, ontdekken, samenspelen en de ruimte gebruiken.
Ik heb oog voor de talenten van kinderen en zorg voor een gevarieerd activiteitenaanbod waarin kinderen talenten en interesses kunnen onderzoeken. Ik bied o.a. ruimte voor avontuur, ruimte voor doen-alsof spel.



	
	
	



[image: ]

	
	
	



[image: Afbeelding met geel, Graphics, ontwerp

Automatisch gegenereerde beschrijving]	
	
	
	



image2.png
BPV gids

Profiel Onderwijsassistent

Schooljaar 2026-2027

+.
o+
+
+
+
+
+
+
+

Pedagogisch werk en onderwijs

Graafschap
College

anigoen e




image3.png
‘HELP!!  EEN STUDENT!

Pedagogisch werk en onderwijs (PWO)

Groeimodel

Student geeft per werkproces zijn/haar groei weer

Praktijkopleider geeft minimaal twee keer per stageperiode feedback
MWB'er bekijkt en bespreekt groei met student

Student kan op basis van groei plannen maken per periode

Oefenen werkprocessen

Student oefent gedurende het schooljaar alle werkprocessen van het betreffende profiel (OA/GPM/PM)
Student kan hiervoor bestaande opdrachten uit de opdrachtenbank gebruiken of eigen opdrachten
Feedback op gedrag- en theoriebeoordelingen worden verwerkt in het groeimodel

Student maakt per periode een plan waaraan hij/zij wil werken

MWB'er ondersteunt, monitort en bekijkt de ontwikkelingen van de student zowel bij product- als
gedragsbeoordelingen.

Afronding Magister
BPV 1: student heeft alle werkprocessen geoefend
BPV 3: toewerken naar exameneisen Exameneis BPV:
OA: minimasl 12x startbekwaam, est vergevorderd

GPM: minimaal 13x startbekwaam, rest vergevorderd
PM: minimazl 11x startbekwaam, rest vergevorderd

Praktisch Contact met praktijk
Contact opnemen stageadres Binnen 4 weken na start student
Kennismaking/sollicitatiegesprek Stagebezoek halverwege

Ondertekenen POK Rondom afronding
Tijdig informeren omtrent absentie (opleider/MWB'er) |ndien gevraagd vaker

'Vaak moet er iets gebeuren, voordat er iets gebeurt'
J. Cruyff (1996)
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