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‘Een nudge is een aanpassing in de keuzeomgeving die
gedrag voorspelbaar verandert, zonder opties te verbieden en
zonder de kRosten of baten noemenswaardig te veranderen.

Thaler en Sunstein, 2008
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Waar ben je naar op zoek?

Home  Studie kiezen | Voor professionals Onderzoek Samen opleiden Over Iselinge Contact

Interprofessioneel samenwerken voor een inclusief
aanbod

“Het onderwijs kan en moet inclusiever” stelt de Onderwijsraad (2020). Ruimte geven aan
verscheidenheid, in gelijkwaardigheid samen ontwikkelen, een aanbod dat tegemoet komt aan
ieders behoefte en kansen biedt om talent te ontplooien. Om dat te realiseren is het noodzakelijk
dat expertise gebundeld wordt, dat professionals samenwerken. Dit gebeurt al in toenemende
mate: scholen en kinderopvangorganisaties werken samen, vaagk ook nog met andere partners
zoals buurtwerk, jeugdzorg en sportverenigingen. Soms krijgt die samenwerking de titel IKC
(integraal kindcentrum). Doel is een doorgaande lijn in de ondersteuning van de ontwikkeling van
kinderen van 0 tot 12 jaar, of zelfs 14 of 16 jaar. Interprofessionele samenwerking in het
pedagogische en educatieve werkveld is van groot belang voor de optimale ontwikkeling van
kinderen maar vraagt om specifieke vaardigheden.

In deze werkplaats hebben we onderzocht hoe interprofessionele samenwerking kan bijdragen
aan een (meer) inclusief aanbod dat optimaal tegemoetkomt aan de behoefte van elk kind en op
welke manier toekomstig professionals hierop kunnen worden voorbereid in hun opleiding.
Studiejaar 2024-2025 zullen we gebruiken voor de doorontwikkeling van ons product en de wijze
waarop dit in de praktijk ingezet kan worden.

Contact

Contact

Neem contact op met Carolien van Riswijk en
Martine voor meer informatie over de
werkplaats ‘Interprofessioneel samenwerken
voor een inclusief aanbod'.

&% onderzoek@iselinge.nl
L 0314-374100
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Faciliteren van de
Samenwerking

en beinvloeden van de

Attitude
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Contact

Prikkels

Het is onze missie om jou met prikkelende teksten, filmpjes, afbeeldingen en vragen te inspireren om
met collega’s binnen en buiten jouw organisatie de interprofessionele dialoog over inclusie te voeren.

Elke twee weken ontvang je een prikkel in je inbox. En niet alleen jij, waarschijnlijk ook veel van jouw
collega’s, dus genoeg om over te praten bij het koffieapparaat, tijdens de lunchwandeling of als
energizer tijdens een vergadering!

Heb jij ook een prikkel? Wij horen graag van je!


https://www.lieverinclusiever.nl/

ISOP voorbeelden definitie verhaal AW @ prikkels aan het werk

*thinks*

Youve got mail! -
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Als we kijken naar mensen, vallen ons vaak de
verschillen op. In lengte, leeftijd, kleur. Kinderen
zien dat anders...
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LY { Messages  School

Denk eraan te studeren

Gemiddeld spenderen
studenten 6 uur aan het
leren voor de
aankomende toets



nudging-principe

Sociale normen corrigeren

Default (standaardopties)

Opties anders presenteren

Timing

Commitment

hoe het werkt

mensen volgen gedrag van anderen

Vooraf ingestelde keuze bepaalt gedrag

fysieke context stuurt gedrag

moment van keuze beinvloedt beslissing

De keuzeomgeving helpt om de toezegging te doen,
onthouden, uit te voeren
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