
 
 
 
De rol van de mentor 
 
De mentor: 

- Zorgt voor de dagelijkse begeleiding en ondersteuning van de student in de 

stageklas 

- Bespreekt met de student welke activiteiten hij onderneemt in de klas en hoe 

deze verlopen zijn 

- Zorgt voor een moment van reflectie bij de student, waarbij hij deze uitdaagt 

kritisch na te denken over de activiteit en zijn eigen leerproces 

- Heeft een coachende, activerende rol: niet het ervaren van een probleem 

staat centraal, maar het zoeken van een oplossing 

- Kan een veilige omgeving creëren, waarin sprake is van wederzijds 

vertrouwen en respect 

- Vervult een voorbeeldfunctie 

- Is op de hoogte van de ontwikkelingsfase en belevingswereld van studenten 

en kan hierbij aansluiten. 

- Kan zijn begeleidingsstijl afstemmen op de leerbehoefte van de student 

- Kan kennis helder overdragen (zowel mondeling als schriftelijk) 

- Activeert de student om nieuwe eigen doelen te stellen  

- Durft indien nodig, grenzen aan te geven, de confrontatie aan te gaan. 

- Kan feedback geven op voorbereidingen van activiteiten, activiteiten, 

zelfevaluaties en persoonlijke leervragen en –doelen. 

- Heeft inzicht in het curriculum van de opleiding van de student, waaronder: 

• de opbouw van de opleiding (opleidingsfasen, blokken, jaaropbouw) 

• de vakken die een student volgt (via informatie in de mentorbrief) 

• de bekwaamheden en deeltaken waaraan de student werkt 

• de beoordelingen en bijbehorende formulieren 

- Levert een bijdrage aan de tussenevaluatie (model 1 en 2) 

- Kan tijd maken voor de student 

- Kan de student vrijheid en ruimte geven waar nodig en mogelijk 

 


