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Het Partnerschap ISOP (Interprofessioneel Samen Opleiden en Professionaliseren) is een
samenwerkingsverband tussen het Graafschap College, Iselinge Hogeschool, achttien
organisaties voor primair onderwijs en diverse kinderopvangorganisaties in Oost-
Gelderland. Tezamen vormen zij meer dan honderd opleidingsorganisaties waar de
studenten van de opleiding (Gespecialiseerd) Pedagogisch Werk, Onderwijsassistent, Ad-
PEP en Pabo het praktijkdeel van hun opleiding uitvoeren.

Om samenwerking tussen deze studenten te stimuleren wordt in toenemende mate
samengewerkt in interprofessionele leerteams. Voor dit project is een RIF-subsidie
aangevraagd (Regionaal Investeringsfonds).

Profiel lid stuurgroep RIF ISOP, onderdeel van Partnerschap ISOP

Het Partnerschap wordt geleid door een stuurgroep, bestaande uit zes leden, waaronder
de sectordirecteur van Zorg, Welzijn en Educatie van het Graafschap College, de
directeur-bestuurder van Iselinge Hogeschool, een bestuurder van een
kinderopvangorganisatie en vier bestuurders van bij het Partnerschap aangesloten
schoolbesturen. Deze stuurgroep bewaakt de kwaliteit en ontwikkeling van het opleiden in
de organisaties en het naleven van de gezamenlijk gestelde doelen. Ook ziet de stuurgroep
toe op de besteding van de subsidie die het Partnerschap ontvangt voor deze vorm van
werkplekleren en daaraan gepaard gaande intensieve samenwerking. Onder leiding van de
mbo-sectordirecteur, in de rol van penvoerder, ziet dezelfde stuurgroep eveneens toe op
de uitvoering van het RIF-project en de daaraan gekoppelde subsidiegelden.

De gewenste samenstelling van de stuurgroep is gericht op regionale spreiding en
vertegenwoordiging van zowel grote besturen als besturen van een enkele organisatie.
Vanwege het aanstaande vertrek, aan het einde van dit studiejaar, van één van de leden
van de stuurgroep, is het Partnerschap op zoek naar een nieuw stuurgroeplid.

Een lid van de stuurgroep:

- is bestuurder van een organisatie die aangesloten is bij het Partnerschap
Interprofessioneel Samen Opleiden en Professionaliseren (Oost Gelderland).

- heeft affiniteit met het opleiden van studenten tot startende professionals in het
pedagogisch-educatieve domein

- heeft kennis van/affiniteit met het middelbaar en hoger beroepsonderwijs

- levert een actieve bijdrage aan de ontwikkeling van ‘Interprofessioneel Samen
Opleiden en Professionaliseren’

- kan ‘Interprofessioneel Samen Opleiden en Professionaliseren’ met een
helicopterview bekijken, los van individuele behoeften en belangen

- is beschikbaar om ca. zes keer per jaar met de stuurgroep te vergaderen
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- is beschikbaar om enkele andere vergaderingen bij te wonen, waaronder de
vergadering van de deelnemersraad (jaarlijkse vergadering met bestuurders van
alle aangesloten besturen).

Procedure

1. Wanneer er een vacature is, zal deze (bij voorkeur tijdens de vergadering van de
deelnemersraad) bekend gemaakt worden onder de leden van de deelnemersraad.

2. Bestuurders die belangstelling hebben voor deze plek in de stuurgroep kunnen voor
een bepaalde datum een brief sturen naar opleideninschool®iselinge.nl.

3. De sollicitatiecommissie (een vertegenwoordiging bestuurders + projectleiders)
leest de brieven en nodigt geschikte kandidaten uit voor een gesprek.

4. De sollicitatiecommissie doet op basis van de gesprekken een schriftelijke
voordracht aan de stuurgroep.

5. De stuurgroep beslist over de voordracht, daarna worden alle bestuurders die
gereageerd hebben geinformeerd over de uitslag.



