
76 Wat doen we?

Wĳ  nemen de verantwoordelĳ kheid voor 
het opleiden en professionaliseren van 
(aankomende) pedagogische en educa-
tieve professionals. Wĳ  doen dat zo veel 
mogelĳ k en in toenemende mate interpro-
fessioneel.
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Waarom doen we dat? Visie

De landmarks:

• In de praktĳ k leiden we
opleidingsoverstĳ gend op.

• Het leren van studenten
en professionals vindt
voor een belangrĳ k deel
plaats in netwerken
zoals de leerteams en de
Academische Werkplaatsen.

• Hybride leren in de praktĳ k
en op de opleiding zĳ n
geen aparte werelden. Het
is verbonden en valt waar
mogelĳ k samen.

• Lerenden en hun
begeleiders hebben een
onderzoekende houding èn
doen samen (ontwerp- en
prakĳ kgericht) onderzoek.

• We koesteren verschillen
en zorgen dat er voor
lerenden te kiezen valt, in
de praktĳ k en de opleiding.

• In het gezamenlĳ k leren en
opleiden ervaart iedereen,
van bestuurder tot student,
ruimte en autonomie. We
houden rekening met elkaar,
maar hoeven ons niet te
conformeren aan elkaar.

• Gezamenlĳ k leren is ons
uitgangspunt.

• We voeren de dialoog over
kwaliteit: het goede doen
en het doen van
goede dingen.

Beroepsbeeld:

Missie

• Alle kansen voor elk kind in
de regio.

• Van verdeelde naar gedeel-
de verantwoordelĳ kheid

• Vanuit elkaar versterkende
samenwerking kwalitatief
hoogwaardig werkplekleren
vormgeven, verbonden met
het leren van alle professio-
nals.

• Voor een inclusieve en
empathische samenleving.

Wat willen we bereiken? Doelstellingen

• Interprofessioneel samen
opleiden is de norm binnen
ons partnerschap.

• Minimaal 100
opleidingsorganisaties
hebben een
interprofessioneel leerteam.

• Curricula van de
opleidingen sluiten aan
bĳ  het interprofessioneel
samen opleiden in de
praktĳ k.

• In alle betrokken
opleidingsorganisaties
wordt de dialoog gevoerd
over (de kwaliteit van)
interprofessioneel
werkplekleren.

• Opleidingsorganisaties
kenmerken zich door

een open en veilig (leer-)
klimaat waarin alle lerenden 
de ruimte krĳ gen zich te 
ontwikkelen.

• Alle actoren binnen het
proces van interprofessioeel
samen opleiden (en
professionaliseren)
kennen hun rol, taken en
verantwoordelĳ kheden.
Zĳ  kunnen ruimte geven,
gebruiken, creëren, kiezen
en toevertrouwen.

• Opleidingsorganisaties
hebben hun visie op
opleiden beschreven,
actoren zĳ n getraind/
gecertifi ceerd en er is
(leer)ruimte voor een team
studenten.

• We ontwikkelen ons
naar een partnerschap
waarin interprofessioneel
samenwerken, sector- en
opleidingsoverstĳ gend
en op alle niveaus,
vanzelfsprekend is.

Hoe 
borgen 
we dat? 
Kwaliteits- 
cultuur

We bewaken systema-
tisch de basiskwaliteit 
en blĳ ven in ontwikke-
ling. Dat doen we met:
• Audits
• ZEK
• Stage-evaluaties
• Resonans
• ISOP-instrument

Hoe doen we dat? 
• De studentreis centraal
• Werken in de (interprofessionele)

driehoek

De leeromgeving
• Opleidingsorganisaties waarin het leren van iedereen

centraal staat.
• Opgeleide en (BKE-)gecertifi ceerde begeleiders en

beoordelaars.
• Samen het curriculum ontwerpen.
• Ruimte voor maatwerk en fl exibiliteit en

gepersonaliseerd leren.
• Doorgaande lĳ n naar begeleiding van starters.

• In de praktĳk leiden we
opleidingsoverstĳgend

• Het leren van studenten
en professionals vindt
voor een belangrĳk deel
plaats in netwerken
zoals de leerteams en de
Academische Werkplaatsen.

• Hybride leren
en op de opleiding zĳn

Bekwaamheidseisen en deeltaken: 
start-, basis-, en vakbekwaam
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